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ALLEGATO AL BANDO  
Al Comune di Monfalcone 

Piazza della Repubblica n. 8 

34074 MONFALCONE 

 
 

OGGETTO:  Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’affidamento 

dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito delle Pari 
Opportunità presso l’Unità Operativa “Gare e contratti”. Presentazione 

curriculum. (ALLEGARE FOTOCOPIA CARTA D’IDENTITA’). 

 

Il sottoscritto ________________________________________________________, nato a 

________________________________, il ___________, cittadino italiano o di altro Stato membro 

dell’UE______________residente a _______________________, in via 

________________________________________ Cod. Fisc. __________________________ 

telefono _________________ Fax __________________, consapevole delle sanzioni penali cui 

può andare incontro, previste dall’art. 76 del T.U. 445/2000 in caso di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad 

una dichiarazione rivelatasi, successivamente, mendace 

 

nel presentare istanza di partecipazione alla selezione in oggetto  

ai sensi e per gli effetti del T.U. 445/2000, in particolare artt. 46, 47 e 48, 

dichiara 

 

 

- di non aver riportate condanne che comportino l’impossibilità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione 

- l’insussistenza di carichi penali pendenti  

ovvero 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

- l’insussistenza di motivi di incompatibilità previsti dalla legge antimafia 

- l’insussistenza di motivi di incompatibilità legati ad interesse di qualsiasi natura con 

riferimento all’oggetto dell’incarico. 

 
- Di essere in possesso dei REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE alla 

selezione di cui all’oggetto ed in particolare del seguente CURRICULUM (max punti 50): 

nell’ambito del curriculum il candidato dovrà indicare ulteriori titoli di cui è in possesso, rispetto a 

quello già indicato quale requisito di partecipazione menzionato nel punto precedente. 

 

A) Esperienze lavorative nel campo delle pari opportunità (max  25 punti) Verranno 

attribuiti 5 punti per ogni anno di esperienza maturata negli ultimi 5 anni e in proporzione 

per periodi inferiori all’anno. Verranno valutate solo le esperienze di durata complessiva 

minima non inferiori a 6 mesi:per complessivamente al max 5 esperienze. 

Ente/ditta           profilo  periodo durata 
1. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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2. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 

B) Esperienza specifica nel coordinamento di progetti inerenti l’oggetto dell’incarico (max 

15 punti) 
Verranno valutati al max 5 progetti/ attività  e verranno attribuiti max 3 punti per ogni progetto/ 

attività. 

:  

1. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

5. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

C)     Pubblicazioni scientifiche attinenti l’oggetto del bando (max 5 punti): 
Verranno valutati al max 5 pubblicazioni  e verranno attribuiti 1 punti per ogni pubblicazione. 

1. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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5. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

D) Titoli post lauream o altra eventuale professionalità acquisita/posseduta (max 5 
punti). La commissione si riserva di esaminare tali titoli o professionalità qualora siano attinenti 

all’incarico da conseguire. 

1. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

5. _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_________ 

 

IL DICHIARANTE 

___________________________________ 

____________________, lì ____________________________ 

Informativa ai partecipanti alle procedure selettive per appalti pubblici, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 
196/2003 (codice privacy) 
  Il Comune di Monfalcone, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito ente), nella 
persona del Sindaco pro tempore La informa che Lei può esercitare, in qualsiasi momento, i diritti previsti 
dall’art. 7 del codice privacy, presentando apposita istanza al responsabile del trattamento dott. Vincenzo 
Pergola. 

In particolare, la normativa riconosce ad ogni interessato il diritto di poter accedere alle proprie 

informazioni e di conoscere le finalità e le modalità del trattamento, nonché la logica del trattamento 

medesimo, di poter chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati 

trattati in violazione della legge, di opporsi al trattamento per motivi legittimi, di chiedere 

l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati. 
Le forniamo quindi le seguenti informazioni. 
Il trattamento dei dati personali riguarda la/le seguenti categorie di dati: dati sensibili, giudiziari e dati 

personali non sensibili. 
I dati richiesti con il bando o con la lettera di invito a partecipare alle procedure di affidamento di appalti 

pubblici sono raccolti e trattati esclusivamente per finalità di selezione delle offerte ai fini della scelta dei 
contraenti. 

I dati da Lei forniti verranno trattati sia utilizzando mezzi elettronici o comunque automatizzati, sia mezzi 

cartacei.  

I soggetti ai quali i dati possono essere comunicati, oltre al personale interno dell'Amministrazione, sono i 

concorrenti che partecipano alla gara e ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della l. 241/90. 
Le informazioni richieste devono essere necessariamente conferite a pena di esclusione, ove prevista 

negli atti di gara. 
A conclusione delle procedure ad evidenza pubblica, viene pubblicata la graduatoria finale nelle forme 

normativamente previste e inserita in internet sul sito dell’ente. 

Eliminato: 5 
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Alla presente deve essere allegata fotocopia non autenticata di documento di riconoscimento (art. 

2 commi 10 e 11 L.191/98 e Circolare Miacel 2/2/1999, n. 2). 

I dati dichiarati con la presente certificazione potranno essere assoggettati a verifica. Si ricorda 

che le dichiarazioni mendaci sono punite dalla legge ai sensi del codice penale. Inoltre, qualora 

dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 

non veritiera. 


