Halofol i
Lkt Comune di Monfalcone

. Provincia di Gorizia

N. verbale: 51 N. delibera: 270 dd. 2 dicembre 2020

Rif. 204757/2020

Deliberazione della GIUNTA COMUNALE adottata nella seduta del 2 dicembre 2020 alle ore
15.40 con la presenza dei signori:

1) Massimo ASQUINI P 6) Antonio GARRITANI P
2) Sabina CAUCI P 7) Michele LUISE P
3) Anna Maria CISINT P 8) Paolo VENNI A
4) Luca FASAN P 9) Francesco VOLANTE P
5) Giuliana GARIMBERTI P

Totale presenti: 8
Totale assenti: 1

Presiede il Sindaco-Presidente Anna Maria CISINT
Assiste 1l Segretario Generale Francesca FINCO

Proponente

Area: DIREZIONE
Servizio: Nessuno

Unita Operativa: Gestione del Personale e Organizzazione

OGGETTO: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PRESTAZIONE: RINNOVO INCARICO AI SENSI DELL'ART. 9 DEL
REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE - PERIODO 27.12.2020 — 26.12.2023




RELAZIONE

RELAZIONE

La disciplina vigente per le amministrazioni del Comparto unico della Regione Friuli Venezia
Giulia in materia di “Organismo Indipendente di Valutazione” ¢ dettata dalla LR 18/2016 s.m.i., a
cui il Comune di Monfalcone fa riferimento, escludendo 1'applicazione della normativa nazionale.

Con deliberazione n. 8/21 del 29 settembre 2011 il Consiglio comunale ha approvato il
Regolamento per l'istituzione e la disciplina delle funzioni dell'Organismo Indipendente di
Valutazione del Comune di Monfalcone e con deliberazione consiliare n. 24/80 dd. 19 novembre
2014 ne ha modificato 1 contenuti.

Con deliberazione n. 12/59 del 27 ottobre 2017 il Consiglio comunale ha demandato alla Giunta
comunale I’aggiornamento del citato Regolamento, per renderlo piu attuale, anche in ragione delle
innovazioni normative intervenute.

Con deliberazione giuntale n. 55/242 del 14 novembre 2017 la Giunta comunale ha approvato il
nuovo testo del Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Monfalcone, tutt’ora vigente.

La costituzione dell’Organismo Organismo Indipendente di Valutazione attualmente ¢ prevista
dall’art. 42 della L.R. n. 18/2016 FVG vigente, il quale, tra l'altro, stabilisce che la nomina sia
effettuata dalla Giunta, per un periodo di tre anni, con possibilita di rinnovo per una sola volta ed il
citato Regolamento, in ottemperanza a tale norma, stabilisce, all’art. 9, la durata in carica triennale
dell’OIV e la possibilita del rinnovo dell’incarico per un ulteriore periodo di tre anni.

Da ultimo con deliberazione n. 55/243 del 14 novembre 2017 la Giunta comunale ha determinato,
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento citato, il compenso spettante all’Organismo Indipendente di
Valutazione monocratico nella misura di euro 8.000,00 lordi annui onnicomprensivi (incluso il
rimborso spese), importo da intendersi al netto dell'TVA e dei contributi previdenziali posti a carico
dell'ente da specifiche disposizioni di legge, ed ha definito indirizzi per la relativa nomina.

Conseguentemente, con la pubblicazione dell’avviso pubblico per la nomina dell'OIV, approvato
con determinazione n. 2055 del 17 novembre 2017 del Segretario generale-Dirigente, ¢ stata avviata
la procedura di nomina e con deliberazione n. 59/273 del 16 dicembre 2017 la Giunta Comunale ha
nominato il componente dell'OIV monocratico del Comune di Monfalcone nella persona del dr.
Bruno Susio, stabilendo la decorrenza della nomina dal 27/12/2017, per tre anni rinnovabili per un
ulteriore periodo di tre anni.

Con determinazione n. 2429 del 18/12/2017 del Segretario generale ¢ stato approvato il disciplinare
dell’incarico che, redatto nella forma della scrittura privata, ¢ datato 22/12/2017 (Reg. atti n. 240 —
Comune di Monfalcone) e stabilisce, all’art 2, la durata triennale dell’incarico stesso con
decorrenza dal 27/12/2017 e scadenza il 26/12/2020, prevedendo I’eventuale rinnovo per un
ulteriore analogo periodo previo provvedimento della Giunta comunale.

In previsione della scadenza succitata ¢ pertanto necessario provvedere alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione per il triennio successivo.



In base alle indicazioni di massima impartite dall’Amministrazione ai fini dell’eventuale rinnovo
dell’incarico, ¢ stato interpellato il dott. Susio per verificare I’eventuale disponibilita alla proroga
dell’incarico per un ulteriore triennio ed alle medesime condizioni economiche e I’interessato si ¢
dichiarato disponibile; 1’ufficio competente ha conseguentemente proceduto all’acquisizione da
parte dell’interessato dell’autocertificazione in merito all’attuale insussistenza di cause ostative alla
nomina e del curriculum aggiornato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista e fatta propria la relazione che precede;

Ritenuto di rinnovare I’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione monocratico al dr.
Bruno Susio per il periodo 27.12.2020 — 26.12.2023, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 del
Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione, alle stesse condizioni economiche
dell’incarico precedente, senza aggravio di spese per I’Amministrazione, tenuto conto della
proficua attivita svolta sinora e delle competenze professionali dallo stesso dimostrate.

Preso atto del persistere dell’insussistenza di cause ostative alla nomina, giusta dichiarazione
presentata dal dr. Susio;

Visti:

- la L.R. 18/2016 vigente;

- i1 Regolamento (UE) 679/16 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il D.Lgs. 267/2000 vigente

- l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 in ordine alle competenze dirigenziali e successive integrazioni €
modifiche;

- il Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione vigente;

- il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi ed il Regolamento del sistema dei
controlli interni vigenti;

- il Documento Unico di programmazione vigente;

- il Bilancio di previsione 2020-2022, vigente;

- il Piano Esecutivo di gestione 2020-2022 vigente;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e rispettivi allegati -
Approvazione aggiornamento Triennio 2020 — 2022, di cui alla d.g. n. 2/22 dd. 23/01/2020.

Visto il decreto sindacale n. 14 dd. 30/12/2019 con il quale ¢ stato assegnato alla dr. Francesca
Finco, Segretario generale, l'incarico di direzione dell'Unita Operativa “Gestione del personale e
organizzazione”.

Visto il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica dell'atto espresso dal Segretario generale -
Dirigente dell’unita operativa autonoma “Gestione del Personale e Organizzazione” dell'art. 49 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 smi;

Visto il parere favorevole del Dirigente dell’ Area Bilancio Tributi e OO.PP. in merito alla regolarita
contabile ed alla copertura finanziaria del presente atto, espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000 smi;

Il proponente la presente delibera dichiara che non sussistono le cause di astensione previste dal
vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, né vi sono cause di



conflitto di interesse anche potenziale di cui all’articolo 6-bis della legge n. 241/1990 e successive
modificazioni.”

Ritenuto di assumere il presente provvedimento con immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 1, ¢. 19
della L.R. 21/2003 smi al fine di consentire lo svolgimento delle funzioni dell’OIV senza soluzione
di continuita.

A voti unanimi, espressi mediante schede segrete

DELIBERA

1. di nominare per un ulteriore periodo di tre anni decorrenti dal 27.12.2020 il dr. Bruno Susio
quale componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della prestazione,
confermando I’applicazione della L.R. n. 18/2016 FVG.

2. di confermare il compenso spettante all'Organismo Indipendente di Valutazione nella somma di
Euro 8.000,00 lordi annui onnicomprensivi (incluso il rimborso spese), importo da intendersi al
netto dell'TVA e dei contributi previdenziali posti a carico dell'ente da specifiche disposizioni di
legge, come stabilito dalla deliberazione giuntale n. 55/243 del 14 novembre 2017 citata in
premessa;

3. di darsi atto che il relativo capitolo di spesa del bilancio annuale e pluriennale presenta la voluta
disponibilita;

4. di demandare al Segretario generale - Dirigente dell’unita operativa autonoma Gestione del
Personale e Organizzazione la stesura degli atti conseguenti e funzionali alla suddetta nomina
nonché la sottoscrizione del relativo atto di incarico;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, c. 19 della
L.R. 21/2003 s.m.i..

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il parere tecnico favorevole espresso dal Dirigente dell’Unita Operativa Autonoma Gestione del
Personale e Organizzazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000

Visto il parere contabile favorevole espresso dal Dirigente dell’Area Bilancio Tributi e Opere
Pubbliche, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000

Preso atto della su estesa proposta di deliberazione
Ritenuto di assumere il presente provvedimento con immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 1 comma
19 della L.R. 11.12.2003 n. 21 e successive modificazioni indicando le seguenti motivazioni:

- Rinnovo dell’incarico senza soluzione di continuita

A voti unanimi, palesemente espressi



DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione nella stesura sopra riportata.-

Con successiva votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 1 comma 19 L.R. 11.12.03 n. 21, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto.

1l Sindaco-Presidente 1l Segretario Generale
Anna Maria CISINT Francesca FINCO



