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COMUNE DI MONFALCONE

UOA gestione e sviluppo del
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I PERSONALE NON DIRIGENTE I
I Anno 2016: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2016
PUNTEGGI DI VALUTAZIONE
(dipendenti categorie A-B-C-D-PLA-PLB)

VALUTAZIONE/PUNTEGGIO DIPENDENTI PERCENTUALI
900 - 1000 56 21,21 %
800 - 899 114 43,18 %
700 - 799 66 25,00 %
600 - 699 24 9,09 %
500 - 599 3 1,14 %
<500 1 0,38 %
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I Anno 2016: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2016
IMPORTI CORRISPOSTI
IMPORTO COMPLESSIVO € 174.940,18.- - PREMIO MEDIO € 662,65.-
(dipendenti categorie A-B-C-D-PLA-PLB)

IMPORTO INCENTIVO (in Euro) DIPENDENTI PERCENTUALI
1.101-1.200 2 0,76 %
1.001-1.100 1 0,38 %

901 - 1.000 16 6,06 %
801 -900 60 22,73 %
701 - 800 22 8,33 %
601 —-700 71 26,88 %
501 -600 52 19,70 %
401 - 500 27 10,23 %
301-400 6 2,27 %
201 - 300 3 1,14 %
101 - 200 1 0,38 %
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1-100 2 0,76 %
0 1 0,38 %

I PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA I
I Anno 2016: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2016
PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE/PUNTEGGIO DIPENDENTI PERCENTUALI
80/ 100 16 100 %
41 /79 0
<41 0
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90/ 100 1 6 %
40/ 50 13 81 %
<40 2 13 %
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I DIRIGENTI I
I Anno 2016: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2016

PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE/PUNTEGGIO DIPENDENTI PERCENTUALI

PROCESSO NON CONCLUSO ALLA DATA DEL 31.12.2017
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PROCESSO NON CONCLUSO ALLA DATA DEL 31.12.2017
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