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DENUNCIA  DI  ILLECITI







         Al Dirigente   /  Al Segretario Generale
Comunicazione resa ai sensi dell’art. 7 del codice comunale di  comportamento
Il / La  sottoscritto/a          _________________________________________________________

nato/a a _________________________________________il ____________________________

residente a ___________________________________ via______________________________

                                               
dipendente di questa Amministrazione in qualità di _____________________________________

presso il Servizio  ______________________________ u.o. _____________________________

in relazione a quanto previsto dal codice di comportamento del Comune di Monfalcone e dal DPR n. 62/2013 ed avvalendosi di quanto specificamente previsto dall’art. 54 bsi del D. Lgs. n. 165/2001 espone quanto segue:

__________________                                                                   ______________________

              data                                                                                                                             firma

Art. 7 – Prevenzione della corruzione
1. Il personale rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. Il personale collabora con il responsabile per la prevenzione della corruzione, comunicando allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste e segnalando, per il tramite del proprio superiore gerarchico, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presente articolo. La segnalazione da parte di un dirigente viene indirizzata  al segretario generale.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato l’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Nell’ambito del procedimento disciplinare, l’identità del segnalante non può essere rilevata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l’identità può essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato. La denuncia è sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 e s.m.i..
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