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 Al Segretario Generale
COMUNICAZIONE – DIRIGENTI E PERSONALE ASSUNTO AI SENSI DELL’ART.  110 D.LGS. N. 267/2000.








dichiarazione resa ai sensi degli artt. 4 – 5 e 12 del codice comunale di comportamento
1)                             Art. 4    partecipazione ad associazioni e organizzazioni  -   stralcio –
1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il personale comunica al proprio dirigente e per conoscenza all’unità operativa gestione e sviluppo del personale la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio, con riferimento in particolare a quelle che operano prevalentemente sul territorio del Comune e ottengono, in forma diretta o indiretta, vantaggi economici dall’ente, ovvero intrattengono rapporti di collaborazione con lo stesso. La comunicazione da parte dei dirigenti viene trasmessa al segretario generale. Il presente comma non si applica all’adesione ai partiti politici né ai sindacati

2. La comunicazione è effettuata tempestivamente e comunque entro 10 giorni dall’avvenuta adesione

2)                               Art. 5    comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse     -  stralcio –
1. All’atto dell’assunzione il personale informa, tempestivamente e comunque non oltre il termine di 10 giorni, per iscritto il proprio dirigente e per conoscenza l’unità operativa gestione e sviluppo del personale di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

3)                               Art. 12      diposizioni particolari per dirigenti     - stralcio –
2.  All’atto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, il dirigente comunica per iscritto all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovrà dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti agli stessi uffici.
3.   Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate all’intervenire di eventi modificativi della situazione esistente, nonché in sede di prima applicazione del presente Codice.

4.     Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei  redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. Copia della dichiarazione annuale dei redditi delle persone fisiche è consegnata dal dirigente entro i termini previsti dalla relativa normativa fiscale
Il / La  sottoscritto/a          _________________________________________________________

nato/a a _________________________________________il ____________________________

residente a ___________________________________ via______________________________

                                               
dipendente di questa Amministrazione in qualità di _____________________________________

presso il Servizio  ______________________________ u.o. _____________________________

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. N. 445/2000, sotto la propria responsabilità

dichiara
1)     la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato a meno, i cui ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio:

2)   rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in qualunque modo retribuiti, con soggetti privati in essere o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
     a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente  abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

     b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate e precisamente:

3) le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge:
4) eventuali parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che dirige o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio e precisamente:
In fede
__________________                                                                   ______________________

              data                                                                                                                             firma
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