
ALLEGATO C 

 

Ai fini della valutazione della professionalità e dell’esperienza maturata dall’OdV, il Soggetto che 

presente la propria candidatura dovrà fornire le informazioni necessarie al fine dell’attribuzione 

del relativo punteggio utilizzando gli spazi predisposti. 

Se gli spazi non risultassero sufficienti, si potrà integrare la documentazione riportando 

chiaramente negli atti aggiuntivi il riferimento al criterio di selezione pertinente. 

Le informazioni da fornire si devono riferire alle attività svolte negli ultimi 5 anni (2018-2019-2020-

2021-2022) in ambito sociale, con specifico riferimento alla città di Monfalcone e al territorio 

limitrofo. 

 

RELAZIONE ILLUSTRATTIVA 

Proponente  

 

Precedente esperienza di attività in campo culturale e ricreativo oggetto di Convenzione con Enti 

Pubblici negli ultimi 5 anni  (specificare ente convenzionato e periodo) 

PUNTEGGIO MASSIMO: 20 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capacità di Fundraising   (specificare i  Fondi acquisiti da Enti Pubblici riguardanti importi superiori e 

diversi dal contributo annuale previsto per il Centro Anziani di 3.000 euro) 

PUNTEGGIO MASSIMO: 10 PUNTI 

Soggetto erogatore importo annualità 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Organizzazioni di Volontariato e del Terzo Settore iscritte al RUNS coinvolte nelle attività  (indicare la 

denominazione e il codice fiscale) 

 

PUNTEGGIO MASSIMO: 10 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposta progettuale. Descrizione del Piano di attività previste (specificare le attività previste, il 

contenuto, le disposizioni dirette a garantire l'esistenza delle condizioni necessarie a svolgere con 

continuità le attività oggetto della convenzione e le modalità dell'intervento volontario e il coordinamento 

con i servizi pubblici) 

 

Max 3.000 CARATTERI SPAZI INCLUSI 

PUNTEGGIO MASSIMO: 20 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Congruenza delle attività previste e standard organizzativi  (illustrare le modalità di intervento 

volontario e i relativi criteri organizzativi)  

 

Max 3.000 CARATTERI SPAZI INCLUSI 

PUNTEGGIO MASSIMO: 15 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità  (descrivere modalità e output 

previsti) 

Max 1.500 CARATTERI SPAZI INCLUSI 

 

PUNTEGGIO MASSIMO: 10 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Piano di comunicazione e promozione delle attività  (descrizione) 

Max 2.000 CARATTERI SPAZI INCLUSI 

 

PUNTEGGIO MASSIMO: 5 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coinvolgimento attivo di professionalità con competenze sanitarie specifiche congruenti  (inserire 

nominativo e descrizione professionalità) 

PUNTEGGIO MASSIMO: 10 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


