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CLEMENTI MAURA

17.09.1962

DAL 11 GIUGNO 2018 AD OGGI

COMUNE DI GORIZIA — PIAZZA MUNICIPIO, 1 — 34170 GORIZIA

INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE WELFARE COMUNALE Al SENSI
DELL'ART. 110 DEL D. LGS. 267/2000

L'INCARICO COMPRENDE COMPETENZA E RESPONSABILITA DIRETTE DI
TUTTE LE FUNZIONI E LE ATTIVITA ATTRIBUITE AL SETTORE WELFARE PER |
SEGUENTI SERVIZI QUALL:

- SERVIZIO DELLE POLITICHE SOCIALI E DELLE STRUTTURE
SOCIOASSISTENZIALI COMPRESA LA GESTIONE DI UNA CASA DI
RIPOSO, ALLOGGI PROTETTI PER ANZIANI ED ALLOGGI DI
EMERGENZA ABITATIVA E LA REFERENZA DELLE FUNZIONI SOCIALI
NELL'AMBITO DEI LAVORI DELLATASK FORCE DEL GECT (GRUPPO
EUROPEO DI COORDINAMENTO TRANSFRONTALIERO);

- SERVIZIO DELLE ATTIVITA EDUCATIVE E SCOLASTICHE
COMPRESA LA GESTIONE DI NIDI D'INFANZIA, SCUOLE
DELL'INFANZIA, LUDOTECA, CENTRO BAMBINI E FAMIGLIA,
SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA CON GESTIONE DEI
CENTRI COTTURA;

- SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE
“COLLIO-ALTO ISONZO".

DAL 1.06.2008 A 11 GIUGNO 2018

COMUNE DI GORIZIA — PIAZZA MUNICIPIO, 1 — 34170

P. 0. RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI ALTO ISONTINO —
AMBITO DISTRETTUALE COSTITUITO DA 16 COMUNI — IN APPLICAZIONE ALLA
LR N. 26/2014 LE FUNZIONI A FAR DATA DAL 1° GENNAIO 2017 SONO STATE
ATTRIBUITE ALL'UTI COLLIO ALTO ISONZO CON PERSONALE DIPENDENTE DAL
COMUNE DI GORIZIA IN QUANTO ENTE GESTORE IN APPLICAZIONE ALLE
PREVISIONI DI CUIALLA L.R. N. 20/2016 — CATEGORIAD

(DALL'ATTO DI DELEGA E DAI BANDI DI SELEZIONE) Al SENSI DEL PUNTO 3
DELL'ARTICOLO 21 DELLA L.R. N. 6/2006 SONO STATE CONFERITE LE
SEGUENTI FUNZIONI:

- ASSUNZIONE DELLA DIREZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI;

- PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO;

- PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE;

- PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE;



- RESPONSABILITA DELL'UFFICIO DI CUI ALLARTICOLO 17 COMMA 5 DELLAL.
R. N. 6/2006 (UFFICIO DI DIREZIONE E PROGRAMMAZIONE DI AMBITO
DISTRETTUALE);

- ATTUAZIONE DEGLI ATTI ED ORIENTAMENTI APPROVATI DAGLI ORGANI DI
GOVERNO DELL'AMBITO DISTRETTUALE;

- INCARICO DI REFERENTE DEL COMUNE DI GORIZIA DELLA TASK FORCE
TRANSFRONTALIERA DEDICATA DEL GRUPPO EUROPEO DI COOPERAZIONE
DI GORIzIA, NOVA GORICA E SEMPETER-VRTOJBA PER IL PROGETTO PILOTA
“COSTRUZIONE DI UN NETWORK DI SERVIZI SANITARI TRANSFRONTALIER!" .

DATE DAL 1° APRILE 1987 AL 31 MAGGIO 2008

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO  COMUNE DI MONFALCONE - PIAZzA DELLA REPUBBLICA, 1 — 34074

TIPO DI IMPIEGO  P. 0. RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI BASSO ISONTINO —
AMBITO DISTRETTUALE COSTITUITO DA 9 COMUNI — CATEGORIA D —
ASSISTENTE SOCIALE - DAL 2005 AL 2008

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ (DALL'ATTO DI DELEGA)
- ADOZIONE DELLE DETERMINAZIONI, DEGLI ALTRI ATTI E DEI CONSEGUENTI
IMPEGNI DI SPESA, SENZA LIMITI DI VALORE;
PARERE TECNICO SULLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE, ESCLUSE
QUELLE A CONTENUTO REGOLAMENTARE,
- PRESIDENZA DELLE COMMISSIONI DI GARA RIFERITE AL PROPRIO SERVIZIO E
RESPONSABILITA SUI RELATIVI PROCEDIMENTI, COMPRESA L'ADOZIONE E
SOTTOSCRIZIONE DEGLI ATTI CONTRATTUALI CONSEGUENTI;
- GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI ED UMANE;
COMUNICAZIONI ESTERNE E FACOLTA DI IMPEGNARE L'AMMINISTRAZIONE;
- ATTIVITA ISTRUTTORIA SUGLI ATTI DI COMPETENZA DEGLI ORGANI DELL'ENTE.

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA - DAL 01.03.2002 AL 31.12.2004 INCARICO DI RESPONSABILE DEL
COORDINAMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO DEL SERVIZIO SOCIALE DEI
COMUNI DELL’AMBITO 2.2 BASSO ISONTINO;

- DAL 01.01.1998 AL 28.02.2002 INCARICATA DELLA FUNZIONE DI
COORDINATORE DEL SERVIZIO SOCIALE DI BASE PREVISTO Al SENSI DELLA
L.R. N. 33/1988 PRESSO L'AMBITO DEL SERVIZIO SOCIALE DI BASE DEI
COMUNI DI MONFALCONE E STARANZANO;

- DAL 01.07.1999 AL 28.02.2002 RESPONSABILE DELL'UNITA OPERATIVA
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DEI COMUNI DEL DISTRETTO;

DAL 01.10.1998 AL 30.06.1999 RESPONSABILE DELL'UNITA OPERATIVA
SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DEL DISTRETTO;

DAL 1994 AL 2002

- INCARICATA DELLA FUNZIONE DI REFERENTE Al SENSI DELLA L. 285/97
“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI DIRITTI ED OPPORTUNITA PER L'INFANZIA E
L’ADOLESCENZA” A PARTIRE DAL 1999 NELL'AMBITO TERRITORIALE DEL
“BASSO ISONTINO" E RESPONSABILE DELLA REDAZIONE DEI RELATIVI PIANI
TERRITORIALI
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TIPO DI AZIENDA O SETTORE
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PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LUGLIO 2000

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O
FORMAZIONE

VOTAZIONE

ANNO ACCADEMICO 1984/1985

ALTRE LINGUE

CAPACITA DI LETTURA
CAPACITA DI SCRITTURA

CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

ALTRO

ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE
DEGLIASSISTENTI SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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09.10.1985 - 04.06.1986
26.09.1986 - 31.03.1987

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER IL COMMERCIO DI GORIZIA VIA DEI
GRABIZIO 34170 GORIZIA

SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE STATALE

SUPPLENTE TEMPORANEA PER L'INSEGNAMENTO DI MATERIA TECNICO-
PROFESSIONALE DI AREA PEDAGOGICA

INSEGNAMENTO CON CATTEDRA COMPLETA PER 18 ORE SETTIMANALI

LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TRIESTE CLS 57/S EQUIPARATO DAL MIUR A LM-87

110/110 E LODE

DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE CON PUNTEGGIO DI 110/110 E LODE
CONVALIDATO A SEGUITO DI ESAME Al SENSIDEL D.PR. 15.01.1987 N° 14
ART.5ED.P.R.N° 280 DD. 5.07.1989 IN DATA 27 GENNAIO 1990

INGLESE
BUONO
BUONO

ELEMENTARE

ISCRIZIONE ALLA SEZIONE A NUMERO 69

L'ESPERIENZA LAVORATIVA E LA POSIZIONE IN FUNZIONI APICALI HANNO
ORIENTATO L'OPERATIVITA NELLA COSTITUZIONE DI SQUADRE DI LAVORO IN
CUl CIASCUNO VIENE VALORIZZATO IN RELAZIONE ALLE PROPRIE
COMPETENZE, CAPACITA E VOCAZIONI PER CONTRIBUIRE AL
PERSEGUIMENTO DEI RISULTATI DELL'ORGANIZZAZIONE.

LE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI SONO STATE SVILUPPATE NELLA
RELAZIONE CON | COLLEGHI E COLLABORATORI INTERNI E NELLE RELAZIONI
CON LE ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E PRIVATE ESTERNE NELLA
COSTRUZIONE DI SERVIZI E PROGETTI

L'ESERCIZIO DELLE FUNZION| E RESPONSABILITA NELLA GESTIONE DI SERVIZI
SU AMBITI TERRITORIALI COMPRENDENT! PIU COMUNI E SU BACINI DI
POPOLAZIONE DI CIRCA 70.000 ABITANTI, HA IMPLICATO L’ASSUNZIONE DI



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRO

ALTRO

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO
INTERISTITUZIONALI SOVRACOMUNALI E REGIONALI
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RESPONSABILITA NELLA GESTIONE DI PROGRAMMAZIONI E PIANIFICAZIONI DI
MEDIO E LUNGO TERMINE, DEGLIASPETTI FINANZIARI, OLTRE CHE NEGLI ATTI
COLLEGATI AD ENTRATE E SPESE, LA RICERCA DI FONTI FINANZIARIE
ULTERIORI RISPETTO A QUELLE REGIONALI E COMUNALI CON L'ADESIONE A
PROGETTI DI FONDAZIONI BANCARIE E PROGETTAZIONI EUROPEE.

L'ATTIVITA LAVORATIVA HA IMPLICATO LO SPAZIARE DAI SERVIZI SCOLASTICI,
SOCIOEDUCATIVI A QUELLI PIU PRETTAMENTE ASSISTENZIALI, DAl SERVIZI
PROMOZIONALI A QUELLI COSIDDETTI A “BASSA SOGLIA". LE PREVISIONI
NORMATIVE RELATIVE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI CON LE RICADUTE NELL'ESERCIZIO DI RESPONSABILITA
SOSTANZIALI E FINANZIARIE (IN ORDINE ANCHE ALL'APPLICAZIONE DEI LEA)
ED HANNO SEMPRE RESO INDISPENSABILE OPERARE CON CONFRONTI,
ACCORDI E DEFINIZIONI DI COMPETENZE CON ALTRE ORGANIZZAZIONI ED ENTI
A GARANZIA DELLA ATTIVAZIONE DI RISPOSTE COORDINATE E CONGRUENTI A
SOSTEGNO DEI SERVIZI PER LA CITTADINANZA.

LA COMPLESSA ARTICOLAZIONE DEL SISTEMA DEGLI INTERVENTI IN MATERIA
DI PROTEZIONE SOCIALE NECESSITA DI RACCORDI A PARTIRE DA DIVERSI
ASPETTI E COMPETENZE (DALLA CASA, AL LAVORO, CULTURA E
IMMIGRAZIONE, OLTRE CHE A QUELLA DELLA SALUTE, INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA, POLITICHE SOCIALI E DELLA FAMIGLIA) NELL'AMBIZIONE DI
OPERARE LA PIU EFFICACE SINTESI NELLA RICOMPOSIZIONE DEL PUZZLE
DELLE RISPOSTE FRUIBILI DAL CITTADINI E, NEL CONTEMPO, IMPONE DI
OPERARE IN COLLABORAZIONE CON LE RETI FORMALI ED INFORMALI
TERRITORIALI CHE DANNO SOSTANZA ED OPERATIVITA ALLA MESSA IN CAMPO
DI RISORSE ANCHE UMANE CHE DEVONO ESSERE VALORIZZATE.

- COMPETENZE INFORMATICHE E BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI IN
PARTICOLARE DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS PACCHETTO MICROSOFT
OFFICE, WORD, EXCEL, POWER POINT ED ACCESS. E OPEN OFFICE -
CAPACITA DI NAVIGAZIONE INTERNET ED USO DELLA POSTA ELETTRONICA,.

- UTILIZZO DI BANCHE INFORMATICHE (DIVERSI SISTEMI INFORMATIVI
ADOTTATI DAGLI ENTI E DAL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI), ADWEB PER LA
PRODUZIONE DI DELIBERE E DETERMINE

IN POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA CATEGORIA AB

- PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
SOCIALE DEI COMUNI DI TRIESTE DI CUI ALLA DETERMINA DI APPROVAZIONE
DELLA GRADUATORIA N. 963 DD 21/04/2017 E COLLOCATA lI° IN
GRADUATORIA

- COMPONENTE DEL TAVOLO TERRITORIALE SULLA CASA ISTITUITO CON L.R.
N. 1/2016 DALL'ATTO DI COSTITUZIONE Al SENSI DI LEGGE

- DESIGNATA NELLA TASK FORCE DEL GECT NELL'ASSE DI LAVORO SUI SERVIZI
SOCIALI E SOCIOSANITARI TRANSFRONTALIERI (COMPRENDE | COMUNI DI
GORIZIA, NOVA GORICA E SEMPETER-VRTOJBA) DALL'ATTO DI COSTITUZIONE
DELLO STESSO (ANNO 2014)

- COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE DEI RESPONSABILI DEI
SERVIZI SOCIALI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA



PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI CONCORSUALI E DI
GARA IN QUALITA DI PRESIDENTE O MEMBRO ESPERTO

DOCENZA UNIVERSITARIA

TITOLO ACCADEMICO

COLLABORAZIONI FORMATIVE
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- NOMINATA COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO DI LAVORO PER LA
PREDISPOSIZIONE DELLE LINEE GUIDA REGIONALI PER L'ELABORAZIONE DE|
PIANI DI ZONA NELL'ANNO 2012.

- NOMINATA COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO REGIONALE COSTITUITO SU
RICHIESTA DELLA CONFERENZA PERMANENTE PER LA PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E SOCIOSANITARIA REGIONALE DI CODROIPO PRESSO LA
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E POLITICHE SOCIALI NELL'ANNO 2003 CHE
HA ELABORATO LE LINEE GUIDA PER LA STESURA DEI PROGRAMMI ATTIVITA
TERRITORIALI  (PAT) E PIANI DI ZONA (PDZ) APPROVATE
SUCCESSIVAMENTE CON DGR N. 3236 DEL 29 NOVEMBRE 2004.

RESPONSABILE  UNICO DEL PROCEDIMENTO DI DIVERSE PROCEDURE Dl
AFFIDAMENTO DI SERVIZI E PRESTAZIONI;

MEMBRO ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI SOSTEGNO SOCIOASSISTENZIALE E SOCIOEDUCATIVO SCOLASTICO, TERRITORIALE
E DOMICILIARE A FAVORE DI MINORI E ADULTI IN DIFFICOLTA E PERSONE DISABIL!
RESIDENTI NEI COMUNI DELL'UTI DELL’AGRO AQUILEIESE NEL LUGLIO 2017,

COMMISSIONE DI GARA PER LA COSTITUZIONE DEGLIALBI DEI SOGGETTI ACCREDITATI

PER LEROGAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER GLI AMBITI
DISTRETTUALI ALTO E BASSO ISONTINO IN APPLICAZIONE AL MODELLO GESTIONALE
DELL’ACCREDITAMENTO NOMINATA IL 29 DICEMBRE 2016 IN QUALITA DI COMPONENTE
ESPERTO;

GESTIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE E COMPONENTE DEL TAVOLI DI CO-
PROGETTAZIONE PER PROGETTAZIONI DI CUI S| CITAANOATITOLO DI ESEMPIO ALCUNE
TEMATICHE:
RETI FAMILIAR| ASOSTEGNO DELLA GENITORIALITA E L'AFFIDO ETEROFAMILIARE;
AMMMINISTRATORE DI SOSTEGNO E LAPROMOZIONE DELL'ISTITUTO GIURIDICONELLA
COMUNITA,
AGENZIA SOCIALE IMMOBILIARE: APERTURA DI SPORTELLI TERRITORIAL| E GESTIONE
DIALLOGGI DI EMERGENZA E PER SENZAFISSA DIMORA,
COSTRUZIONE DEL SISTEMADIRISPOSTE ASOSTEGNO DI DONNE VITTIME DI VIOLENZA
DI GENERE;
PROGETTIA SOSTEGNO DELL'ABITARE POSSIBILE E DI DOMICILIARITA INNOVATIVA.

NOMINATA IN QUALITA DI PRESIDENTE O MEMBRO ESPERTO IN COMMISSIONI PER LA
SELEZIONE DI DIVERSE TIPOLOGIE DI PROFILI ASSUNZIONALI IN PROCEDURE A TEMPO
DETERMINATO E INDETERMINATO.

ANNO ACCADEMICO 2002/2003

DOCENZA NELLAMBITO DEL CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN SERVIZIO
SOCIALE DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL TEMA "I SERVIZIO
SOCIALE NEI SERVIZIAD ALTA COMPLESSITA"

DALL'ANNO ACCADEMICO 2001/2002 DESIGNATA CULTORE DELLA MATERIA
“SERVIZIO SOCIALE" E CORRELATORE DI TESI DI LAUREA PRESSO
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

DICEMBRE 1999 - MARZO 2000

CON LA DIREZIONE SALUTE E POLITICHE SOCIALI PER LA
FORMAZIONE PRESSO 5 DISTRETTI SANITARI SUL TEMA “LA
VALUTAZIONE DEI BISOGNI E LA PROGRAMMAZIONE DEGLI



ALTRE DOCENZE

PUBBLICAZIONI

PERCORSO FORMATIVO DI SPECIALIZZAZIONE:
ANNI 2011- 2013 PER 154 ORE DI FREQUENZA
CON ESAMI INTERMEDI E VALUTAZIONE FINALE

FORSER

PERCORSO FORMATIVO DI SPECIALIZZAZIONE:
FREQUENZA DELLA SCUOLA DI PSICOLOGIA SISTEMICA
SOCIETA PERCORSI DI MILANO

DURATA DI UN ANNO - 1999

ATTIVITA DI SUPERVISIONE

INTERVENTI IN QUALITA DI RELATRICE A SEMINARI E
CONVEGNI
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INTERVENT!I SOCIOSANITARI INTEGRATI PER LE PERSONE
ANZIANE NEL FRIULI VENEZIA GIULIA

A.S.1997/1998 E A.S. 1996/1997

-PRESSO LISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI
COMMERCIALI CON ANNESSA SEZIONE SERVIZI SOCIALI
“COSSAR" DI GORIZIAE CON L'ENAIP DI TRIESTE: DOCENTE NEL |°
ANNO DEL CORSO BIENNALE DI SPECIALIZZAZIONE POST - QUALIFICA
“OPERATORE ~ ASSISTENZIALE ADDETTO ALL'ANIMAZIONE" PER LA
TRATTAZIONE DEL MODULO DIDATTICO “SERVIZI TERRITORIALI"

ARTICOLI SUL VOLUME: P. MOLINARI (A CURADI), GIOVANI E COMPLESSITA SOCIALE,
EDIZ. CENTRO DI PRIMO ACCOGLIMENTO, PN, 1986;

ARTICOLO SULLA RIVISTA: RASSEGNA DI SERVIZIO SOCIALE, RIVISTA TRIMESTRALE
DELL'ENTE ITALIANO DI SERVIZIO SOCIALE - ROMA - SUL NUMERO 4/2004 DAL
TITOLO "IL PIANO DI ZONA TRA PROGETTAZIONE E PARTECIPAZIONE. PRIME
ESPERIENZE NEL FRIULI VENEZIA GIULIA,

CORSO DI ALTA FORMAZIONE ORGANIZZATO DA FORSER SU
AUTORIZZAZIONE DELLA REGIONE FVG DENOMINATO “RESPONSABILI DEI
PROCESS! PIANIFICATORI E GESTIONALI NEL SOCIALE" ARTICOLATO NEI
SEGUENTI MODULI:

VALUTAZIONI DI PIANI (20 ORE IL 30/11/2012; 01/12/2012; 1/02/2013 PER 20
CREDITI), MODELLI DI WELFARE EMERGENTI E NUOVA PIANIFICAZIONE SOCIALE
TERRITORIALE (20 ORE IL 25-26/11 E 16/12/2011 PER 20 CREDITI), GOVERNANCE
E PROCESSI PARTECIPATIVI (16 ORE IL 17/12/2011, 13/01/2012, 14/01/2012 PER
16 CREDITI), GESTIONE AMMINISTRATIVAED ECONOMICO FINANZIARIA (36 ORE IL 2
E 3 /03/2012, 20/04, 12/05, 25/05/2012 PER 25 CREDIT) DIREZIONE E
MANAGEMENT (16 ORE IL 30 1 31/03/2012 PER 16 CREDIT)) QUALITA,
ACCREDITAMENTO E AFFIDAMENTO DI SERVIZI (20 ORE IL 8,9 E 21/06/2012 PER 20
CREDITI) PER 117 CREDITI TOTALI.

SCUOLA COORDINATA DAL PROF. D'ETTORRE LUCIO (UNICA SEDE FORMATIVA
AD UTILIZZARE IL MODELLO SISTEMICO NELLE ORGANIZZAZIONI) - 11
INCONTRI CON VALUTAZIONE FINALE

ASTUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE DELL'UNIVERSITA DI
TRIESTE NEGLI A.A. 1985/86, 1990/91, 1996/97, 1997/98, 2010/11,
2011/12, E LAUREA MAGISTRALE A.A. 2013/14, 2015/16.

DIVERS| SONO STATI GLI INTERVENTI A CONVEGNI E SEMINARI, TRA QUESTI
SE NE CITANO ALCUNI:
- PROMOTRICE E MODERATRICE DI DUE CONVEGNI IL 24 E 25 APRILE 2020 IN
MATERIA DI SMART WORKING E CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI CURA ED UNO
DUL LAVORO E LE DISUGUAGLIANZE DI GENERE CON L'INTERVENTO DI
RICERCATORI STATISTICI E DELL'ISTAT,
- CONVEGNO PROMOSSO IN QUALITA DI COMPONENTE DELLA TASK FORCE
DEL GRUPPO EUROPEO DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA (GECT)
DAL TEMA: LA SOLIDARIETA HA UN VOLTO SOLO NEL 2019;

-TAVOLA ROTONDA PROMOSSA A GORIZIA SUL TEMA SALUTE E WELFARE,
RELAZIONE ED IL VIDEO PRODOTTO DAL TITOLO: “| SERVIZI SOCIALI PER
SUONI ED IMMAGINI” SVOLTOSI NEL DICEMBRE 2016.




-TAVOLA ROTONDA “AUTISMO: LA DIAGNOSI PRECOCE" PROMOSSO
DALL'AZIENDA DI ASSISTENZA SANITARIA N. 2 “BASSA FRIULANA-ISONTINA”
IL 6 NOVEMBRE 2015 A GORIZIA.

-SEMINARIO PROMOSSO DALLA FONDAZIONE CASSA RISPARMIO DI
GORIZIA IN TEMA DI WELFARE 1° OTTOBRE 2014:

-SEMINARIO REGIONALE IN MATERIA DI “PROVVIDENZE E PRESTAZIONI
SOCIOASSISTENZIALI E SANITARIE NELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA"
PROMOSSO DALLA CIA E PATRONATO INAC A GRADO IL 10 OTTOBRE 2012;

-CONVEGNO “ETNOPSICHIATRIA_E LAVORO ETNOCLINICO. STORIE,
CULTURE_E MEDIAZIONI NELLE PRATICHE DI CURA E TERAPEUTICHE"
TENUTOSIA GORIZIA IL 26 E 27 OTTOBRE 2009 IN QUALITA DI RELATRICE;

-CORSO DI AGGIORNAMENTO PROMOSSO DAl CONSULTORI FAMILIAR! DEL
FRIULI VENEZIA GIULIA “IL_CONSULTORIO FAMILIARE: UN “PONTE" TRA
SANITARIO E SOCIALE AL SERVIZIO DELLA FAMIGLIA” TENUTOS!I A CASARSA
DELLA DELIZIA NELLE GIORNATE DEL 17 E 18 OTTOBRE 2008;

-CONGRESSO DELL'ORDINE DEGL! ASSISTENT! SOCIALI REGIONE FRIULI
VENEZIA GIULIA DEL 3 MAGGIO 2007 CON UNA RELAZIONE SUL TEMA “|
PERCORSI DI ACCREDITAMENTO NEL SOCIALE";

-CONFERENZA SU “LA RETE SOCIOSANITARIA DEI SERVIZI TERRITORIALI A
SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA: QUALI | PERCORSI ED | METODI
NELL'ELABORAZIONE DI RISPOSTE INTEGRATE A PROBLEMI COMPLESSI"
PROMOSSA DALL' ASSOCIAZIONE PER | DIRITTI DEGLI ANZIANI FRIULI
VENEZIA GIULIA TENUTASI IL 19 GENNAIO 2007;

-RELAZIONE SUL TEMA “ESEMPI DI BUONE PRATICHE" AL CONVEGNO
PROMOSSO DAL COMUNE DI PARMA IL 9 GIUGNO 2006 SU “LA SCELTA
DELL'ACCREDITAMENTO NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI. ESPERIENZE A
CONFRONTO, NUOVE PROSPETTIVE”,

-CONVEGNO SU "IL BAMBINO CON DISTURBO DI ATTENZIONE/IPERATTIVITA
(ADHD): PARLIAMONE" SVOLTOSI A GRADO IL 17 APRILE 2004 A CURA
DELL'A.I.D.A.I. —ONLUS;

-CONVEGNO SU "IL BAMBINO CON DISTURBO DI ATTENZIONE/IPERATTIVITA
(ADHD): COMPRENDERE IL PROBLEMA PER INTERVENIRE MEGLIQ" SVOLTOSI
AGRADO IL 12 APRILE 2003 A CURA DELL'A.I.D.A.|. -ONLUS;

INTERVENTO AL CONVEGNO PROMOSSO DALL'AUSER FVG A PALMANOVA
IL 31 MARZO 2003 DAL TITOLO "DALLA MEMORIA AL PROGETTO PER LA
CITTA":

-SEMINARIO DI STUDIO E CONFRONTO SUL TEMA "CENTO GIOCHI PER
CRESCERE" PROMOSSO DAL COMUNE DI MONFALCONE IL 15 GIUGNO 2002;

-CONFERENZA REGIONALE SUL TEMA "DALLA PRATICA DEL RICOVERO ALLA
RISORSA FAMILIARE. PER UN PERCORSO DI DEISTITUZIONALIZZAZIONE IN
DIFESA DEI MINORI IN DIFFICOLTA" SVOLTASI IN DATA 7 OTTOBRE 2000 ED
ORGANIZZATA DALL'A.N.F.A.A. DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA;

-CONFERENZA PUBBLICA IN TEMA DI POLITICHE GIOVANILI PROMOSSA
DAL COMUNE DI MONFALCONE IL 11 DICEMBRE 1999;

-TAVOLA ROTONDA PROMOSSA DALLA CARITAS MONFALCONESE SUL TEMA
DELL'INTERVENTO PUBBLICO NEL CAMPO DEI SERVIZI SOCIALI NELL'APRILE
1998;

-CONFERENZA SUL TEMA DEGLI ANZIANI PROMOSSA DAL VOLONTARIATO
CITTADINO DI MONFALCONE NEL 1997;

-DIBATTITO SULLE PROBLEMATICHE DELL'ANZIANO A DOMICILIO E
DELL’ANZIANO _ISTITUZIONALIZZATO PRESSO L'L.LP.S.  “COSSAR" Di
MONFALCONE IL GIORNO 7 MARZO 1997.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA DI EVENTI FORMATIVI - EVENTO FORMATIVO ACCREDITATO NELL'AREA DELLA FORMAZIONE SUL CAPO
DALL'ORDINE ASSISTENTI SOCIALI FVG E CON CREDITI ECM REALIZZATO DA-
GLI AMBITI DISTRETTUALI DI SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELLA PROVIN-
CIADI GORIZIA E DALL'AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI DAL TITOLO “GARAN-
TIRE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DI SITUAZIONI DI FAMIGLIE CON MINORI
CON BISOGNI DI SOSTEGNI NELL'ESERCIZIO DELLE RESPONSABILITA GENITO-
RIALI QUALIFICANDO LE FUNZIONI DELLE UNITA DI VALUTAZIONE MULTIPRO-
FESSIONALE" REALIZZATO TRA NOVEMBRE E DICEMBRE 2014;
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PARTECIPAZIONE A CONFERENZE E SEMINARI
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- EVENTO FORMATIVO ACCREDITATO NELL'AREA DELLA FORMAZIONE SUL CAPO
DALL'ORDINE ASSISTENTI SOCIALI FVG E CON CREDITI ECM REALIZZATO DA-
GLI AMBITI DISTRETTUALI DI SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELLA PROVIN-
CIADI GORIZIA E DALL'AZIENDA PER | SERVIZ!I SANITARI DAL TITOLO “MIGLIO-
RAMENTO DEI PERCORS! DI CONTINUITA ASSISTENZIALE E DI SOSTEGNO ALLA

DOMICILIARITA" REALIZZATO TRA OTTOBRE E NOVEMBRE 2014;

IN FEDE

LA PARTECIPAZIONE A CONFERENZE, SEMINARI E CORSI DI AG-
GIORNAMENTO E STATA COSTANTE NEGLI ANNI. NEGLI ULTIMI
ANNI HA RIGUARDATO ASPETTI RELATIVI AGLI AFFIDAMENTI DI
SERVIZI, LE FORME DI CO-PROGETTAZIONE CON IL TERZO SET-
TORE, LA GESTIONE DELLE MODALITA DI LAVORO IN FORMA AGILE
COINCIDENTE CON L'EMERGENZA SANITARIA, IL TEMA DEI MINORI
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI E QUELLO DEGLI INSERIMENTI
LAVORATIVI.

DIVERSE SONO STATE LE FORMAZIONI FREQUENTATE E PRO-
MOSSE IN MATERIA DI AFFIDAMENTI ETEROFAMILIARI, LE PROGET-
TAZIONI DI SERVIZI ED INTERVENTI PER LA DISABILITA, LANON AU-
TOSUFFICIENZA, LA TUTELA DEI MINORI, LE MISURE DI CONTRA-
STO ALLA POVERTA, L'INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, IL SI-
STEMA DI CONTABILITA ARMONIZZATO E LA GESTIONE DEI PROCE-
DIMENTI AMMINISTRATIVI NELL'ENTE LOCALE.

VI E STATA LA PARTECIPAZIONE AL PERCORSO DI ACCOMPAGNA-
MENTO PROMOSSO DA COMPA IN MATERIA DI APPLICAZIONE
DELLE RIFORME DEGLIASSETTI DELLE AUTONOMIE LOCALI NELLA
REGIONE FVG
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