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COMUNE DI MONFALCONE

INTEGRAZIONE - Esito del processo di valutazione della
performance dei dipendenti anno 2019, comprensiva degli
arretrati liquidati in ottemperanza all’interpretazione
autentica ex art.12 comma 6 della L.R.37/2017

Compensi incentivanti liquidati con Determinazioni Dirigenziali
n.1653 dd.17.09.2020 e n.1938 dd.20.10.2020 noncheé
arretrati liquidati con successiva Determinazione Dirigenziale
n.2375 dd.09.12.2022

UOA Gestione del Personale e Organizzazione
Aggiornamento marzo 2023




I PERSONALE NON DIRIGENTE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2019
IMPORTI CORRISPOSTI COMPRENSIVI DEGLI ARRETRATI
IMPORTI LIQUIDATI CON DET. DIR. N.1653 DD.17.09.2020 E N.1938 DD.20.10.2020 € 149.871,61.-
IMPORTI LIQUIDATI CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.2375 DD.09.12.2022 € 190.506,63.-
IMPORTI COMPLESSIVAMENTE LIQUIDATI € 340.378,24.- - PREMIO MEDIO € 1.274,82.-
(dipendenti categorie A-B-C-D-PLA-PLB-PLC)

IMPORTO INCENTIVO (in Euro) DIPENDENTI PERCENTUALI
2.201-2.400 3 1,12 %
2.001-2.200 13 4,87 %

1.801 -2.000 13 4,87 %
1.601 -1.800 32 11,99 %
1.401 -1.600 48 17,98 %
1.201-1.400 45 16,85 %
1.001-1.200 59 22,10 %
801 - 1.000 14 5,24 %
601 - 800 15 5,62 %
401 - 600 11 4,12 %
201 -400 8 3,00 %
1-200 5 1,87 %

0 1 0,37 %
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