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COMUNE DI MONFALCONE

UOA gestione del Personale e Organizzazione



I PERSONALE NON DIRIGENTE I
I Anno 2022: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2022
PUNTEGGI DI VALUTAZIONE
(dipendenti categorie A-B-C-D-PLA-PLB-PLC)

VALUTAZIONE/PUNTEGGIO DIPENDENTI PERCENTUALI
900 - 1000 54 19,71 %
800 - 899 161 58,76 %
700 - 799 51 18,61 %
600 - 699 8 2,92 %
500 - 599 0 0%
<500 0 0%
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I Anno 2022: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2022

IMPORTI CORRISPOSTI
IMPORTO COMPLESSIVO € 290.543,28 - PREMIO MEDIO € 1.060,38
(dipendenti categorie A-B-C-D-PLA-PLB-PLC)

IMPORTO INCENTIVO (in Euro) DIPENDENTI PERCENTUALI
2.001 -2.200 5 1,82 %
1.801 -2.000 11 4,01 %
1.601 -1.800 6 2,20 %
1.401-1.600 17 6,20 %
1.201-1.400 57 20,80 %
1.001-1.200 67 24,45 %

801 - 1.000 50 18,25 %
601 - 800 24 8,76 %
401 - 600 15 5,47 %
201 - 400 16 5,84 %

1-200 6 2,20 %
0 0 0%
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I PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA I
I Anno 2022: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2022

PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE/PUNTEGGIO DIPENDENTI PERCENTUALI
80/ 100 17 (*) 100 %
41 /79 0 0%
<41 0 0%

(*) di cui n.1 dipendente Titolare di PO per un periodo residuale del 2023 e pertanto non significativo.
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90/ 100 5 33,32 %
80/90 4 26,67 %
70/ 80 1 6,67 %
60/ 70 1 6,67 %
40/ 50 1 6,67 %
20/ 30 1 6,67 %
10/ 20 2 13,33 %
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I DIRIGENTI I

I Anno 2022: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE I

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2022
PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE/PUNTEGGIO DIRIGENTI PERCENTUALI
> 94 /100 2 40 %

90-93,99 /100 2 40 %
<90/100 1 20 %

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2022

IMPORTI CORRISPOSTI
IMPORTO COMPLESSIVO € 37.403,90.- (*) - PREMIO MEDIO € 7.480,78.-
IMPORTO MASSIMO EROGATO € 8.536,05.-
(*) importi al netto dell’applicazione dell’art.51 comma 2 del CCRL dd.22.05.2024 “incremento
della retribuzione di risultato” — arretrati annualita 2018/2023
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